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1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti
1.2 Facultatea Teologie, Litere, Istorie si Arte
1.3 Departamentul Limbi Straine Aplicate

1.4 Domeniul de studii universitare Limbi Moderne Aplicate

1.5 Programul de studii universitare | Limbi Moderne Aplicate (englezd;francezd)
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romana

1.8 Locatia geografica de desfasurare | Pitesti

a studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat 2

2.2 Titularul/ii activitdtilor de curs

2.3 Titularul/ii activitdtilor de seminar / Conf. univ. dr. Ana-Maria lonescu

laborator/proiect

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul 11 |2.6. Tipul de V |2.7 Statutul Fac
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria C 2.9 Codul disciplinet

formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 Din care: 3.2 curs | - 33 5
seminar/laborator/proiex
t

3.4 Total ore din planul de invatdmant) 70 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 70
seminar/laborator/proie
ct

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat -
Examindri -
Alte activitati (daca existd): Raportare activitati de voluntariat 5
3.7 Total ore studiu individual 75

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului/
proiectului

6. Obiectiv general

Dezvoltarea unui set complex de competente personale, sociale, civice, antreprenoriale, culturale, de Tnvatare
si de munca, prin implicarea activa a voluntarilor in activitati care contribuie la formarea lor integrald si la

participarea responsabild in comunitate.

Obiective specifice:
Sociale si civice:

o Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare in contexte sociale diverse.

Promovarea solidaritatii si implicarii civice.
Formarea empatiei si a increderii in relatiile interpersonale.
Gestionarea echilibrului intre viata personala si profesionala.

Stimularea capacitatii de initiere si implementare a proiectelor.
Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor si asumare a riscurilor.
Imbunititirea colaboririi in echipa si a flexibilitatii in munca.
Promovarea autoevaluarii si organizarii eficiente.

O
@)
O
Initiativa si antreprenoriat:
@)
O
@)
O

Exprimare culturala:

o Incurajarea exprimadrii creativitatii.
o Valorificarea oportunitatilor culturale cu potential economic.
o Dezvoltarea capacitdtii de exprimare a opiniilor si ideilor proprii.

Invatare:

Formarea autonomiei in invétare si gestionarea eficientd a timpului.
Cultivarea disciplinei, perseverentei si concentrarii.

Munca:

O O O O

7. Rezultatele invatarii

Dobandirea responsabilitatii in indeplinirea sarcinilor.
Respectarea regulilor si a programului de lucru.
Dezvoltarea abilitatilor de lucru individual si In echipa.
Constientizarea valorii activitatii desfasurate.

Competentele asociate rezultatelor invatarii disciplinei Voluntariat 1 sunt:

CT1. Gandeste creativ si inovativ (1 ECTS)
CT2. Respecta codul de conduita etica (2 ECTS)
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o C9. Studentul/Absolventul identificda modul in care se combina cunostinte din mai multe domenii, inclusiv integrarea
= teoriilor si metodelor diferite.
En C10. Studentul/absolventul cunoaste conceptele fundamentale de eticd profesionala: corectitudine, transparenta,
g impartialitate, responsabilitate.
=]
©;
— A9. Studentul/absolventul desfasoara activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale
=4 A10. Studentul/absolventul aplica principiile etice si regulile de conduita profesionala in activitatile desfasurate la
= locul de munca
o
=
<
a}; ° RA9. Studentul/absolventul aplica principii de responsabilitate sociala in proiectarea si desfasurarea cercetarii
X é‘ interdisciplinare in autonomie sau echipa, asigurand utilizarea eficientd a resurselor si generarea de rezultate
—
= o relevante.
s g RA.10. Studentul/absolventul actioneaza autonom, respectand codul de conduitd etica si valorile profesionale
=
S = | acceptate.
o«
N emm
o @
&
8. Metode de predare

In cadrul disciplinei Voluntariat, se vor aplica metode activ-participative care stimuleaza implicarea,
responsabilitatea si dezvoltarea competentelor personale si sociale ale studentilor. Printre cele mai eficiente
metode se numara: Invatarea prin proiecte (studentii concep si implementeaza activitati de voluntariat in
comunitate, dezvoltind initiativa, spiritul civic si competentele de organizare); studiul de caz (analiza unor
situatii reale intalnite pe parcursul activitdtii de voluntariat contribuie la intelegerea impactului social si la
formarea gandirii critice); simuldrile si jocurile de rol (permit exersarea comunicarii, empatiei si a colaborarii
in contexte sociale diverse); ateliere creative (stimuleaza exprimarea culturala si artistica, precum si lucrul in
echipd); invétarea prin colaborare (activitatile de grup favorizeaza dezvoltarea abilitdtilor de munca in echipa
si responsabilitatea individuald); activitatea intr-o institutie publicd (ofera context real pentru aplicarea
cunostintelor si formarea unei perspective civice active); reflectia personala si raportul de activitate (sprijind
autoevaluarea, constientizarea progresului si dezvoltarea autonomiei in invatare).

Aceste metode contribuie la formarea unui profil de voluntar implicat, empatic, creativ, capabil sa se
adapteze si sa contribuie activ la viata comunitatii.

9. Continuturi

LABORATOR/ SEMINAR/PROIECT

Nr. Continutul Nr. ore
crt. >
1. ACTIVITAII DE VOLUNTARIAT 70

a) Organizare / coordonare /sprijinire evenimente in cadrul comunitatii academice,
initiate de Organizatia gazda:

- Implicare in activitati cu scop educativ, inovativ, festivaluri, workshopuri,
prezentari, targuri;

- Organizare/coordonare evenimente de orientare in carierd dedicate
liceenilor; activitati de promovare a programelor de studiu, a facultatii si a
universitatii;

- Participarea la actiuni cu rol logistic de primire participanti la evenimente,
coordonare workshop-uri si promovare;
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b) Activitati de sprijinire a evenimentelor cu impact social si comunitar desfasurate in
cadrul Organizatiei gazda:
- Participarea si sprijinirea evenimentelor cu rol cultural si social.

Total: 70

Bibliografie:
Metodologia privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru activitdtile de voluntariat,
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, 2024.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs

10.5 Gradul de implicare si responsabilitate in | Observarea 80

sistematica a
activitatii;
monitorizarea
participarii la
activitati; evaluare
continud in cadrul
stagiului de
voluntariat.

Seminar/laborator/proiect desfasurarea activitatilor de voluntariat;
capacitatea de colaborare si comunicare;
respectarea normelor de conduita si a

sarcinilor asumate.

Corectitudinea si completitudinea
raportului de activitate; concordanta
dintre activitatile desfasurate si cerintele
disciplinei; respectarea formatului
stabilit.

Verificarea si 20
validarea raportului
de activitate
completat.

10.6 Conditii de promovare

Promovarea disciplinei presupune participarea efectiva la activitati de voluntariat pe parcursul semestrului
(minimum 70 de ore) si completarea raportului de activitate, precum si evidentierea unui nivel satisfacator
de implicare, responsabilitate si respectare a normelor de conduitd. Studentul trebuie sd demonstreze
capacitatea de integrare in activitati de grup, de asumare a rolului in cadrul acestora si de valorificare a
experientei dobandite in contextul implicérii sociale.

Data completarii Titular de curs

03.06.2026

Titular(ii) de aplicatii

Conf. univ dr. Ana-Maria Ionescu

Data avizarii in Director de departament

departament
23.06.2026

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii

23.06.2026

Conf.univ.dr. Laura Citu

Decan
Conf.univ.dr. Constantin Augustus Barbulescu
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